
แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานพนักงานจ้างเหมาบริการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

ส านักงาน กศน.จังหวัดสตูล 
 
ส่วนที่  1  :  ข้อมูลเบื้องต้น (ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลด้วยตนเอง) 
 
 ประวัติส่วนบุคคล 
 1.  ชื่อ  ..................................................................  สกุล  ..........................................................  
 2.  ต าแหน่ง .......................................................  เงินเดือน........................................................... ...... 
 3.  สังกัด ............................................................................................................................. ........... 
 4.  วันเริ่มบรรจุปฏิบัติงาน  ............................................................................ .................................. 
 5.  ระยะเวลาปฏิบัติงานจนถึงวันที่ (30 ก.ย. 61) เป็นเวลา...............ปี.....................เดือน................วัน 
   
 
ส่วนที่  2 :  ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเอง (ผู้รับการประเมินกรอกข้อมูลด้วยตนเอง) 
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ส่วนที่ 3 : ผลงาน ได้แก่ ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ ความทันเวลา  
             และความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ฯลฯ 
 

คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
น  าหนัก 

(๑) 

ผลการประเมินตามด้านผลงาน (๒) 
ดีเด่น เกินกว่าที่

ก าหนด 
ตามท่ี
ก าหนด 

ต่ ากว่าที่
ก าหนด 

ต้อง
ปรับปรุง 

คะแนน
(๑) x (๒) 
๑๐๐ ( ๕ คะแนน) ( ๔ คะแนน) ( ๓ คะแนน) ( ๒ คะแนน) ( ๑ คะแนน) 

๑. ปริมาณผลงาน  
(พิจารณาเปรียบเทียบกับข้อตกลง               
ในสัญญาจ้าง) 

30       

๒. คุณภาพผลงาน (พิจารณาจาก
ความถูกต้อง ความสมบูรณ์  ความ
ประณีต หรือคุณภาพอ่ืนๆ) 

๒5       

๓. ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้  
(พิจารณาจากผลผลิต  หรือ
ผลลัพธ์  ความสมบูรณ์  และความ
ประณีต  หรือคุณภาพอ่ืน ๆ) 

๒๕       

๔.ความทันเวลา  (พิจารณาจาก   
เวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรยีบเทียบกับ
เวลาที่ก าหนดไว้ส าหรับ              
การปฏิบัติงานหรือภารกิจนั น )ๆ 

๑0       

๕. ความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร (พิจารณาจากความ
ฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากร  หรือ
ความส าคัญระหว่างทรัพยากรที่ใช้
กับผลผลิตของงาน) 

๑๐       

 ๑๐๐ คะแนนรวม  
 
 
หมายเหตุ 
ผลการประเมินด้านผลงาน      เป็นผลรวมของคะแนนแต่ละรายการ (๒) X ด้วยน  าหนักแต่ละรายการ (๑) 
       แล้วหารด้วย ๑๐๐ 
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ส่วนที่ 4 : คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
 

คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน 
น  าหนัก 

(๑) 

ผลการประเมินด้านคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน (๒) 
ดีเด่น เกินกวา่ที่

ก าหนด 
ตามท่ี
ก าหนด 

ต่ ากว่าที่
ก าหนด 

ต้อง
ปรับปรุง 

คะแนน
(๑) x (๒) 
๑๐๐ ( ๕ คะแนน) ( ๔ คะแนน) ( ๓ คะแนน) ( ๒ คะแนน) ( ๑ คะแนน) 

๒.๑  ความสามารถ  และความอุตสาหะใน
การปฏิบัติงาน  (พิจารณาจากความรอบรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่  งานที่
เกี่ยวข้อง  และเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  รวมทั งความขยันหมั่นเพียร  
ตั งใจท างานให้ส าเร็จโดยไม่ย่อท้อต่อปัญหา
และอุปสรรค 

๒0       

๒.๒  การรักษาวินัย  และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า   
(พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ  ปฏิบัติตนเป็น
ตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ 
ร ว ม ทั ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น อ ยู่ ใ น  ก ร อ บ
จรรยาบรรณ  และค่านิยมของหน่วยงาน) 

20       

๒.๓  ความรับผิดชอบ  (พิจารณาจากการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดย
เต็มใจ มุ่งมั่นท างานให้ส าเร็จลุล่วง  และ
ยอมรับผลที่เกิดจากการท างาน) 

๒0       

๒ .๔   คว ามร่ วมมื อ   (พิ จ า รณาจาก
ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสม  อันเป็นผลท าให้งานลุล่วง
ไปด้วยดี) 

15       

๒.๕  สภาพการมาปฏิบัติงาน  (พิจารณา
จากการตรงต่อเวลา  การลาหยุดงาน  การ
ขาดงาน) 

๑๕       

๒.๖   ความคิดริ เ ริ่ ม   (พิ จารณาจาก
ความสามารถในการคิดริเริ่ม ปรับปรุงงาน
ให้เกิดผลส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่ งขึ้นกว่า เดิม   รวมทั้ งมีความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ  มาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร) 

10       

 ๑๐๐ คะแนนรวม  
 
หมายเหตุ 
ผลการประเมินด้านคุณลักษณะฯ     เป็นผลรวมของคะแนนแต่ละรายการ (๒) X ด้วยน  าหนักแต่ละรายการ (๑) 
       แล้วหารด้วย ๑๐๐ 

 



- ๔ - 
 

ส่วนที่ 5 : สรุปผลการประเมิน 
 
 

 

    หมายเหตุ 
    ผลการประเมิน = (ผลการประเมินด้านผลงาน .......... x0.6) + (ผลการประเมินด้านคุณลักษณะ ......... × ๐.๔) 
    สรุปผลการประเมิน ...............................  
 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 

ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาให้เป็นผู้จ้างครั้งต่อไป 

  ดีเด่น    (๔.๐๑ ขึ นไป) 
  ดีมาก    (๓.๐๑ – ๔.๐๐) 
  ดี     (๒.๐๑ – ๓.๐๐) 
  พอใช้         (๑.๐๑ – ๒.๐๐) 
  ต้องปรับปรุง  (ต่ ากว่า ๑.๐๐) 

   เห็นควรให้จ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการต่อไป   

   เห็นควรให้พ้นจากการจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ  
เนื่องจาก ..............................................................................................  
.............................................................................................................. 
..............................................................................................................  

 
 

ความเห็นของผู้ประเมินเกี่ยวกับผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน (เพิ่มเติม) 
..................................................................................................... .............................................................................. .......... 
......................................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................... .............................................................. 
.................................................................... .........................................................................................................................  
..................................................................................................... ........................................................................................ 
 
 

     ลงชื่อ................................................... ผู้รับการประเมิน 
                    (..................................................) 
             …………./………………./…………….. 
 
 
     ลงชื่อ................................................... ผู้ประเมิน 
                    (..................................................) 
             …………./………………./…………….. 
 
 
     ลงชื่อ...................................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                         (.................................................) 
                                                            …………./………………./…………….. 

ผลการประเมินทั ง ๒ ด้าน  =  (ผลการประเมินด้านผลงาน × ๐.๖) + (ผลการประเมินด้านคุณลักษณะ × ๐.๔) 


